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Objetivo de |la presentacion

» Breve cronologia de la educacion en
Singapur y algunas de sus caracteristicas

> El rol del NIE
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§ contiene la tercera mayor fuerza
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exportacion de mercaderia es mayor
a $1.2 trilliones, un 7% de las
4 - exportaciones globales.




Singapur

al presente

1965

Un pais muy pequeno
e Sin recursos naturales
« Diversidad cultural y étnica

« Obtuvo su independencia en tiempos
turbulentos

 Poblaciéon de 1.9 millones

Presente

e AUN un pais pequeno (aunque un poco mas grande) con
reclamos territoriales

e AuUn sin recursos naturales

e |Integracion de culturas y etnias asiaticas

e Una nacion con mejor base econdmica que antes

e Poblacion de 5.6 millones
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Sistema Educativo de Singapur



Experiencia de

Singapur

1960s y 1970s : (“Supervivencia”)

e Rapida construccion de escuelas

e Desperdicio de la Educacion Superior

e Pobre percepcion publica de la ensenanza

1980s: (“Eficiencia”)

e Curricula escolar anticuada

e Alumnos carecian de habilidades para pensar

e Enfoque vertical en los cambios de politica educativa

Mediados y fines de 1990s: (“Habilidades”)

e “Escuelas Pensantes Nacion de Aprendizaje” (TSLN)

e Plan Integral Tl

e Educacion Nacional (Educacion de Ciudadania)

e Los talentos de cada nifio deben ser liberados — “Educacion en
Habilidades”



Resumen del Sistema Educativo de Singapur
PRIMARY SECONDARY | POST-SECONDARY

6 years ! 4-5 years
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Ejemplos de Curricula de Primaria

UN

ALl

. CURRICUL

Idiomas \EGEND
Mothes Rages CCA  Co<Curricular
Activities
CME  Civics & Moral
Education
PCCG Pastoral Cace &
Career Guidance
Matematic NE National Education
PE  Physical Education
PW  Project Work

https://www.moe.gov.sg/education/primary/

: . LIFE SKILLS
primary-school-curriculum

CCA, CME,
PCCG, NE, PE,
Health Education”

asy
Ciencias

Humanida
des y Arte

Social Studies,

Art & crafts, Music SUBJECTS TESTED

IN PSLE:

Standard subjects:
English, Mother Tongue,
Mathematics, Science
Optionak:

Higher Mother Tongue

# English, Mother Tongue and Mathematics will be taught at the appropriate level according to the ability of the student

* Soence is taught from Primary 3 onwards.

" For Primary 1-4, Health Education Is not @ separate subject but relevant fopics are incudged In the leaming of English

~ Project Work is conducted during curriculum time bul is not an exam subject

+ From 2008 onwards, there will be no EM3 stream. Pupits will offer Standard or Foundation subjects based on their
aplitude in each subject. Foundation Science remains a non-examinable subject



Ejemplo de Curricula de Secundaria

KNOWLEDGE

https://www.moe.gov.sg/education/seconda SKILLS !
rylexpress-course-curriculum PW  Project Work
VIA  Values in Action
LIFE SKILLS —— :
CCA. CCE, NE, M::\:,nmSmu.
PE,VIA Design & Technology,
Food & Consumer Education
pper See S Students in the Express course
 Science Subject typically offer 7-8 subjects at the
GCE ‘O’ Level examination

" Project Work is conducted during curriculum time but is not an examination subject
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Escuelas Pensantes, Nacic')n de Aprendizaje (TSLN)
Una Vision para la Educacion del SXXI

Pensamiento

Creativo y
Habilidades de
Aprendizaje

“...asegurar que nuestros jovenes puedan pensar por si mismos, para que las
generaciones venideras puedan encontrar sus propias soluciones a cualquier
nuevo problema que puedan enfrentar”

Primer Ministro Goh Chok Tong, 2 de Junio de 1997



Hitos considerables en el
sistema educativo de

Singapur,

2000: Una mayor autonomia fue brindada a todas las escuelas para
garantizar la excelencia como ademas la Innovacion en el aprendizaje, el
Modelo de Exelencia Escolar fue introducido. Las escuelas son
evaluadas por un Equipo de Evaluacion del Ministerio de Educacion
cada 5-6 anos.

2004: El Programa Integrado (1P) fue introducido en algunas escuelas
y ofrecido a algunos estudiantes dentro del 10% mas alto de desempenio.
2005: Ensenar Menos, Aprender Mas (TLLM) focalizo en involucrar a
los estudiantes en su aprendizaje dentro del aula.

2009: El Marco de Competencias del Siglo XXI (215t CC) fue
desarrollado para ayudar a nuestros alumnos a prepararse para el futuro;
Icluye alfabetizacion ciudadana, conciencia global y habilidades
multiculturales, pensamiento critico y creativo, y habilidades para la
comunicacion, colaboracion e informacion.



Valores

o A
Estudiantes

Primero

Docentes -
La clave

Liderar con
Propodsito

N J

+

/ Sistemas de \

Suporte

Trabajar con
Compaiieros

Gestion por
Conocimiento

\ J

VAOr3iiN A ONNILNOD ArvZIANIAUdY

Excelencia en Escuelas

Marco 7para la Garantia de Calidad

Habilitadores

Liderazgo y Planificacion
Estratégica

+ Liderar Estratégicamente

+ Construccion de Cultura

+ Colaboracion Casa-Escuela-Comunidad

+ Gestion de Recursos de Suporte y
Operaciones

| |
{ 4

Desarrollo y Bienestar del Staff

+ Planificacion de Recursos
+ Aprendizaje y Desarrollo
+ Motivacion y Bienestar

7 Z

Desarrollo Holistico del Estudiante

- Bienestar
 La Curricula
 La co-Curricula

Resultados

Resultados Staff |

- Staff Competente
+ Staff Involucrado

> =

Resultados
Estudiantes

+ Cognitivo

* Fisico

+ Estético

+ Social y Moral

Modelo de
Excelencia Escolar

AV109S3 VIONITIOX3



Autonomia Escolar vs
Responsabilidad Escolar

« MdE y escuelas como organizaciones de ensenanza
« Relacion de escuelas con el MdE

« El director como CEOQ: seleccion y crecimiento
profesional

« Sistema de Conjunto Escolar — rol del
Superintendente, fondos conjuntos, desarrollo y
despliegue del personal dentro del conjunto

« Modelo de Excelencia Escolar



Docentes de Calidad - El Factor X

Edu-Pac (2000)
 Nueva Estructura de Carrera

* Nueva Estructura de Reconocimiento y Retencion
(CONNECT)

« Sistema de Gestion de Rendimiento Mejorado
CRECER (2006), CRECER 2.0 (2007)

« Centro de Desarrollo Profesional (2006); Paquetes de
desarrollo profesional; Valores profesionales

Marco de Ensenanza (2011)

* Profundizacion del profesionalismo y compromiso
docente, oportunidades de carrera, bienestar docente



Caminos
Profesionales
y Progresion
de Docentes

Principal Master Teacher

Master Teacher
Lead Teacher

Senior Teacher

Teaching
Track

Director - General of
Education

Cluster Superintendent
Principal

Vice Principal

Subject Head / Level Head

Leadership

Irack

Chief Specialist

Principal Specialist

Lead Specialist
Senior Specialist 2

Senior Specialist 1

Senior Specialist
Track
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Modelo de
Crecimiento Docente

“Cada Docente, una
Gema”



Framework for the
21ST CENTURY

Resultados
Deseados de
Educacion

Self-Awareness

Self-Management

Responsible

Decision- Valores
Centrales

Social
Awdreness

Relationship
Management

C
myﬁ‘o!

Qnd Inventive

Responsabilidad,
Resiliencia,
Integridad, Cuidado,
Harmonia

Ministerio de Educacion, Singapur




Hitos considerables en el
sistema educativo de

Singapur,

2015: El Plan Maestro T1 4 (IT MP4) fue lanzado con el objetivo
de profundizar el aprendizaje y pulir practicas en escuelas mientras
los docentes preparan a los estudiantes para el futuro y ser
aprendices digitales responsables.

2017: La Practica Docente de Singapur (STP) hace explicita las
estrategias y enfoques para ensenanzas y aprendizajes efectivos en
las escuelas de Singapur, en relacion a los resultados esperados en
la educacion.

2018: El Espacio de Aprendizaje Estudiantil (SLS) sera una
plataforma en linea accesible a todos los estudiantes para
Incentivarlos a aprender a su propio ritmo, volver a revisar
conceptos y explorar mas extensamente areas de aprendizaje a lo
largo de disciplinas en la curricula.
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Educaciéon y el NIE "

Instituto Nacmnal de Educacion

-

Comité Se introduce la Programa de Centro de
Consultivo de Formacién Docente Expansion gj Pensamiento )
Desarrollo a tiempo cdmpleto formacion de Docente I Premios
Curricular : : liderazgo nlazieeln
TTC se convierte en Colegio de L Singapur

la Unica institucion
de Formacion

Educacion Fisica

NIE, Universidad Investigacion en

Colegio de | Tecnologica de Educacion: CRPP,
Formacion DoCElE Nanyang LSL
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Habilidades

Aspiraciones

Sistema Educativo de Singapur

pervivencia Eficiencia Centrado en Estudiante

Valores




S INSTITUTO NACIONAL
NIE DE EDUCACION (NIE),

NATIONAL
EDUCATION SINGAPUR
EDUCATION

SINGAPORE

e NANYANG

<A, | TECHNOLOGICAL
85/ UNIVERSITY

An Institute of



Un instituto autbnomo
dentro de la Universidad
Tecnologica de Nanyang

(NTU)
& NATIONAL
INSTITUTE OF
EDUCATION

SINGAPORE

Ministry of Education

SINGAPORE

La relacion cercana entre el MdE, el NIE y

las escuelas de Singapur forman la base

del alto rendimiento del sistema educativo
de Singapur



El Enfoque Total
del NIE




El Instituto Nacional

de Educacion (NIE)

Es la principal institucion de Singapur en formacion docente y la Unica
institucion reconocida para la acreditacion docente.

Fundada en 1950, la NIE desempeio un rol clave en formar y
desarrollar a los docentes de Singapur en los ultimos 65 afos.

Ubicada dentro de la Universidad Tecnologica
de Nanyang (NTU), su campus se extiende por
16 hectareas con:

6 edificios de oficinas (Administracion,
Educacion, Artes, Biblioteca, Educacion
Fisica y Ciencias),

12 auditorios

68 salas de tutoriales




« Preparacion Docente Inicial
Preparando la siguiente generacion de docentes

« Desarrollo Profesional

Mejorando la calidad de la formacion docente y
desarrollando lideres escolares de talla mundial a
traves de programas de desarrollo profesional

* Investigacion en Educacion

Aspira al desarrollo de nuevas e innovadoras formas
de aprendizaje que informen e impacten en las
politicas educativas de Singapur

Servicios y Consultoria

Orientado a comunidades locales y extranjeras,
exportando el conocimiento de educacion docente
del NIE.
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Singapur

« Larelacion cercanay la convergencia del NIE con el Ministerio de
Educacion y las escuelas es una de las caracteristicas principales
gue le permite al sistema educativo de Singapur tener uno alto

desempeno a nivel mundial

* Nuestro modelo docente se basa en
la accion trivalente de Valores,
Habilidades y Conocimiento (V3HC),
gue pone al aprendiz en el centro de
nuestros objetivos educativos
docentes y promueve el desarrollo

holistico de los nifos

*Singapur hoy lidera la clasificacion del Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes (PISA) y El
Estudio de las Tendencias en Matematicas y Ciencias (TIMSS) en el desempefio de sistemas educativos. ElI NIE
es ademas clasificado consistentemente entre las 15 mejores instituciones para la investigacion de impacto en el
campo educativo (Clasificacion Mundial de Universidades QS y Web of Science), mientras que la Universidad
Tecnologica de Nanyang (NTU) fue la primer clasificada entre las mejores universidades jévenes del mundo en
2014, 2015 y 2016 (Clasificacion Mundial de Universidades QS “Mejores 50 debajo de 507).




Preparacion Docente Inicial (Pre-Servicio)

Developing
Education Professionals

Valores 3, Habilidades y Conocimiento (V3 HC)
Modelo

Attributes of the 21°* Century Teaching Professional

V1 - Learner-Centered

V2 - Teacher Identity

V3 - Service to the

Values Profession and Community

- Empathy - Aims for high standards - Collaborative learning and
- Belief that all children - Enquiring nature practice

can learn - Quest for learning - Building apprenticeship
- Commitment to - Strive to improve and mentorship

nurturing the potential - Passion - Social responsbility and

in each child - Adaptive and resilient engagement
- Valuing of diversity - Ethical - Stewardship

- Professionalism

- Reflective skills & thinking dispositions
- Pedagogical skills

- People management skills

- Self-management skills

- Administrative & managment skills

- Communication skills

- Facilitative skills

- Technological skills

- Innovation and entrepreneurship skills
- Social and emotional intelligence

- Self

- Pupil

- Community

- Subject content

- Pedagogy

- Educational foundation and policies
- Curriculum

- Multicultural literacy

- Global awareness

- Environment awareness




En servicio:
Carreras Superiores

Titulos de Masters

Contenido Académico

MA (Linguistica Aplicada)

MA (Educacién Humanistica)
MSc (Estudios en Ejercicios y
Deportes)

MSc (Ciencias de la Vida)
MSc (Matematicas para
Educadores)

e Doctorado en Filosofia °

Master de Artes (MA)
Master de Ciencias (MSc)

Cursada

Campos Educativos

MEd (Arte)

MEd (Lengua China)

MEd (Curricula y Ensefianza)
MEd (Psicologia del Desarrollo
MEd (Drama)

MEd (Primera Infancia)

MEd (Evaluacién Educativa)
MEd (Lengua Inlgesa)

MEd (Literatura Inlgesa)

MEd (Estudios de Alta Habilidad)
MEd Ciencias de Aprendizaje y
Tecnologia)

MEd (Lengua Malaya)

MEd (Mdsica)

MEd (Primaria)

MEd (Ciencia)

MEd (Educacién Especial)
MEd (Lengua Tamil)

MEd (Matematicas)

Carreras Doctorales

Practica Profesional

MA (Applied Psychology)

MA (Counselling & Guidance) MA
(Educational Management)

MA (Instructional Design & Technology)
MA (Leadership & Educational Change)
— Joint Degree with Teachers College,
Columbia University

MA in Professional Education (Training
and Development)

MA (Teaching Chinese as an
International Language) Master of
Teaching

Doctorado en Educacion (EdD)



Programas de

Liderazgo

« Un enfoque multidisciplinario al desarrollo de liderazgo educativo

— Esfuerzo conjunto involucrando los multiples Grupos Académicos del NIE y el
Ministerio de Educacion

— Disenado para directores de carreras, docentes, rectores, y superintendes
escolares que cumplan con las demandas y desafios de un cambiante sistema
educativo

Principales Programas de Liderazgo:

Programas de Lideres en Educacion ‘ Gestion y Liderazgo en Escuelas

* Aclamada por educadores de todo el mundo » Desarrollo lideres de desempefio medio a expandir
* Prepara educadores de alto potencial para sus roles y tomar un liderazgo mas directo en
desempenar liderazgo en las escuelas escuelas innovadoras.

- Enfasis en el aprendizaje colaborativo

Programas de Lideres Docentes (brinda suporte al desarrollo profesional de docentes lideres
que se encuentran en el camino de la docencia)



Experiencia de

Singapur

¢COomo consiguid Singapur un sistema educativo de “talla
mundial”?

o Un Ministerio de Educacion que piensa a futuro
o Una formacion docente receptiva

o Lideres escolares transformadores

o Profesionalismo de docentes

Ill

o Una politica nacional “pro-docente”

o Voluntad politica de triunfar



Experiencia de

Singapur

Factores criticos para el éxito: Aprendizaje

e Los lideres de Singapur reconocieron la importancia de
deshacer el legado colonial de diferenciacion con politicas
mas inclusivas y equitativas.

® Hubo una aceptacion de la necesidad de tomar medidas
impopulares, por ejemplo la retencion de los Ingleses.

® Se identificaron las prioridades clave y se le asignaron
recursos. La mejora de las habilidades del capital humano
fueron vistas como cruciales para la economia, resultando
en inversiones adecuadas en diferentes etapas educativas.



Experiencia de

Singapur

e Se adoptd un enfoque pragmatico en las politicas en vez
que ideologico.

e Reconocimiento temprano que la educacion, sii bien
esencial, funciona mejor cuando alineada a otros sectores
como la economia y la comunidad.

e Despolitizacion de la educacion




Creciendo mas Inteligente | ‘.)-:3\ |

Desarrollo de aprendizaje en Asia del g 2
Este y el Pacifico " WORLD BANK EAST ASIA AND PACIFIC
REGIONAL REPORT

8 GROWING SMARTER Marzo 2018
Impulsores de Exito (Banco
FIGURE 0.3 Students in China and Vietnam are among the top performers in developing East Asia and Pacific Mundi al):
T v Politicas en financiamiento
Vietame | e 508 i equitativo para escuelas
Jopan, _Taiwan, Clina v Uso conciente de
Thailand W :
ot #Kores, Rep. evaluaciones y datos

Malaysia Hong Kong SAR,

China

Politicas activas para la
promocion de buena
disposicion a aprender
v' Robusta capacidad

Philippines ) . institucional:
T pmasenosoing | Above o0 1. Excelente desarrollo
Below Average AVerage - systems profesional docente
350 wows a5 500 512 s a0 = 2. Mejora en las practicas
Composite constructed average of PISA and TIMSS performance over all available iterations ,
# Below-Average Performing Systems == Pverage score, Below-Average Performing Systems Nur!-East Asiatand d oce nteS (ped ag Og I a)
o TopperommaSyems T heregesore TopPeformrg e s 3. COP, PLCs

Sources: Calculations based on PI5A and TIMSS scores on nine assessmients since 2000 (for PI54) and 2003 ifor TIMSS).
Nate Figure shows composite constructed average performance score withmean of 500 points and standard deviation of 100 points. The Phillppines has only partidpated In TIMSS, B-5-J-G
{China) =Balling, Shanghal, Jiangsu, and Guangdeng (China); PEA = Programme for Inmtemational Student Assessment; TIMSS = Trends In International Mathematics and Science Study.






